
 
 

CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

 

Assistant Chargé(e) de mission Talents de demain 

 

 

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE 

 

SEINERGY LAB est une plateforme d’expérimentation collaborative sur l’énergie, la ville et le 

territoire de demain.  

Association loi 1901, SEINERGY LAB est conçu comme un LABoratoire d’idées sur l’ENERGIE et la 

décarbonation de la société, ancré au territoire de Grand Paris SEINE et Oise, avec la volonté de mettre en 

SYNERGIE un écosystème d’acteurs concernés par les enjeux climatiques et énergétiques pour : 

- Se donner les moyens d’agir concrètement et de construire la ville et le territoire de demain 

- Sensibiliser aux défis environnementaux et énergétiques avec une démarche d’innovation et de 

pédagogie 

Pour répondre aux défis complexes d’aujourd’hui, SEINERGY LAB rassemble une 40taine de membres 

publics et privés répartis en 3 collèges entreprises, établissement d’enseignement, collectivités/institutions 

et représente un centre de ressources, un espace de réflexion et un catalyseur d’innovation sociale pour la 

transformation du territoire. 

SEINERGY LAB est organisé autour de deux domaines : 

- « Territoires de demain », mobilisation autour de projets concrets, contribution aux réflexions 

territoriales, développement expérimental et changement d’échelle 

- « Talents de demain », sensibilisation à la CSTI et au développement durable, pédagogie 

active, orientation, insertion professionnelle et attractivité des métiers et filières de la 

transition énergétique 

 

MISSION PRINCIPALE au sein du service « Talents de demain » 

Participation à la mise en place de projets pédagogiques et évènementiels avec l’objectif : 

- de promouvoir la CSTI Culture Scientifique Technique et Industrielle & le Développement Durable 

- d’attirer les talents sur les métiers et filières de la transition énergétique 

- d’anticiper les besoins en compétences et formation des entreprises du territoire 

 

Gestion de projet 

 

• Assister la coordinatrice de l’activité Talents de Demain dans la préparation, l’organisation et la 

coordination des projets pédagogiques et évènementiels à savoir :  

Les 2 temps forts orientation, formation, emploi « Tournée des Métiers De Demain » & « Journée Des 

Métiers De Demain » ; la programmation d’expositions interactives ; les visites et ateliers 

pédagogiques mis en place sur les plateaux techniques. 



 
Ces projets sont à destination d’un public élargi en phase d’apprentissage, d’orientation et d’insertion 

(cycle élémentaire, collégiens, lycéens, étudiants, demandeurs d’emploi, jeunes en insertion) ainsi 

qu’à destination des professionnels qui accompagnent ces publics. 

• Travailler avec l’équipe à la création de contenus, à l’élaboration d’outils, à l’organisation logistique 

et au suivi des inscriptions, aux bilans des actions avec administration d’enquêtes de satisfaction et 

exploitation des données, à la mobilisation de l’écosystème d’acteurs, au suivi des relations 

partenaires, prestataires, clients  

• Animer, si besoin, certaines actions 

• Contribuer à la valorisation des activités en interne et à l’externe 

• Contribuer à la veille et à l’amélioration continue 

 

Communication externe 

• Participer à la mise en oeuvre d’un plan de communication en convergence avec le nouveau plan 

stratégique 2021-2025 

• Créer et mettre à jour des supports de communication  

• Participer à l’élaboration et à l’édition de newsletters et flash infos 

• Mettre à jour le site web et ajouter des contenus (travail sur l’existant), 

• Participer à la rédaction du cahier des charges pour le développement d’un nouveau site web (travail 

prospectif), 

• Relation presse (mobiliser/développer), participer à la rédaction d’articles & communiqués 

 

Promotion sur les réseaux sociaux 

• Evaluer et suivre les performances des campagnes, 

• Proposer et mettre en œuvre des préconisations pour améliorer cette performance et la e-reputation 

de l’association, 

• Animer des pages de SEINERGY LAB - élaboration, proposition et publication de contenus, 

• Proposer et tisser des partenariats 

 

D’autres missions peuvent ponctuellement être confiées. 

PROFIL 

De niveau Bac+3 avec une appétence pour le travail collaboratif et la communication. 

Capacité à organiser et structurer 

Créatif et force de proposition 

Aisance relationnelle et rédactionnelle 

Autonomie, dynamisme et capacité à mobiliser 

Pack office et réseaux sociaux 

La connaissance du secteur de l’environnement, du Développement Durable et de la Transition énergétique  

serait un plus 

SEINERGY LAB étant une structure associative ancrée au territoire et fédérant plus de 40 membres 

publiques et privés, l’ensemble de ces missions se fait dans un esprit de co-construction, de partage et de 

respect des intérêts de chacun. 

 

CONDITIONS DE REALISATION 

Contrat d’apprentissage  

Encadrement par SEINERGY LAB, poste basé aux Mureaux, démarrage en octobre  


